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SOBRE O
CRM-DF

O Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal (CRMDF), criado pela Resolução 112 do
Conselho Federal de Medicina (CFM), de 15 de março de 1961 (D.O.U. 27.03.61) com sede em
Brasília – DF e jurisdição em todo o território do Distrito Federal, de acordo com a Lei 3.268 de
30 de setembro de 1957, é uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público,
com autonomia administrativa e financeira. Instalado em 27 de março de 1961, é composto
atualmente por 42 conselheiros, eleitos pela classe médica. 

O CRM-DF tem por finalidade, na área de sua jurisdição e nos limites de sua competência,
supervisionar o cumprimento das normas da ética profissional e, ao mesmo tempo, julgar o
exercício profissional do médico e disciplinar a categoria médica, cabendo-lhe zelar e trabalhar
pelo perfeito desempenho ético da medicina e pelo prestígio e elevado conceito da profissão e
dos que a exercem legalmente.

Ao CRM-DF compete: 
a) Fiscalizar o exercício da profissão médica e exercer os atos de jurisdição conferidos por lei;
b) Manter o registro dos médicos legalmente habilitados com exercício no DF;
c) Eleger sua Diretoria e a Comissão de Tomada de Contas;
d) Criar comissões para fins especiais;
e) Expedir as instruções necessárias ao seu próprio funcionamento;
f) Conceder licença aos seus membros;
g) Aprovar a prestação de contas da Diretoria;
h) Promover a articulação política do Conselho com outras entidades;
i) Reformar o presente Regimento, “ad referendum” do Conselho Federal de Medicina. 



OBJETIVOS
PRINCIPAIS

Missão: Garantir, através de um
trabalho de excelência, o perfeito
desempenho ético da medicina,
dentro dos parâmetros da
legalidade, visando à defesa da
sociedade e da classe médica.

 

Visão: Ser uma autarquia
reconhecida por sua atuação e
promoção do exercício ético da
medicina, através de um serviço de
excelência, com sustentabilidade e
transparência.

 

Valores: Ética; Legalidade;
Sustentabilidade; Imparcialidade;  
Credibilidade; Transparência e
Responsabilidade Social. 

 



Os conselheiros e colaboradores trabalham com base na credibilidade, transparência,
imparcialidade e responsabilidade social, para apoiar os mais de 18 mil médicos ativos. 

Pensando em economizar e melhorar o serviço aos médicos, o Departamento Contábil e
Financeiro realizou diversas negociações com os bancos com intuito de reduzir as taxas dos
serviços prestados para beneficiar o profissional médico. As taxas também foram reduzidas
com a troca do boleto físico para digital, além de contribuir com o meio ambiente. Durante a
pandemia da Covid-19, o CRM-DF também lutou para que as anuidades dos médicos do DF
não sofressem aumento. As anuidades ficaram "congeladas" por dois anos.
Atualmente, o CRM-DF também tem buscado conseguir algum tipo de benefício aos médicos
do DF.   

Nossas comissões atuam de forma precisa e detalhada para atender as demandas, emitir
pareceres, resoluções, normas e recomendações a respeito de diversos assuntos. Dessa forma,
os médicos recebem orientações seguras para realizar suas condutas de atendimento aos
pacientes.

Os futuros médicos não ficam de fora das nossas ações. A Comissão de Ensino Médico está
atenta a metodologia dos cursos de medicina do DF, para que os graduandos cheguem aptos
ao mercado de trabalho. 

 

PESPECTIVAS, 
COMISSÕES 
E ECONOMIA

Comissão de Divulgação de Assuntos Médicos (Codame)

Compete a comissão, avaliar demandas referentes a publicidade médica e
suas proibições, baseada na Resolução 1.974/2011. De outubro de 2018 a
2022 foram realizadas aproximadamente 300 demandas, entre
atendimentos, orientações e comunicação de irregularidades à médicos e
representantes de clínicas/hospitais.



2019 - 21 eleições de Comissão de Ética Médica 
2020 - 31 eleições de Comissão de Ética Médica 
2021 - 26 eleições de Comissão de Ética Médica 
2022 - 26 eleições de Comissão de Ética Médica 
2023 - 16 eleições de Comissão de Ética Médica 

A Comissão de Ética Médica contribui com o Conselho na busca pelo exercício cada vez mais ético na Medicina.

A Resolução CFM nº 2.152/2016 define que as Comissões de Ética Médica são órgãos de apoio aos trabalhos dos Conselhos
Regionais de Medicina dentro das instituições de assistência à saúde, possuindo funções investigatórias, educativas e
fiscalizadoras do desempenho ético da medicina.

Todos os estabelecimentos de assistência à saúde e outras pessoas jurídicas que exerça a Medicina, em todo o território
nacional, devem possuir Comissão de Ética Médica, devidamente registrada nos Conselhos Regionais de Medicina, formada
por médicos eleitos, integrantes do corpo clínico. A definição das Comissões é feita por eleição na unidade dentro da unidade
de saúde. 

COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA



INOVAÇÕES
PARA OS
MÉDICOS 

O CRM-DF tem buscado de forma contínua a melhoria de seus processos
internos, com o propósito de ampliar a efetividade de suas ações e cumprir a
sua missão institucional com primazia.

Um dos principais objetivos é ampliar a probabilidade de alcance dos objetivos
do CRM-DF, visando à redução dos riscos e ao aumento da eficiência dos
processos, bem como promover a melhoria da tomada de decisão por meio do
tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua
possível materialização.

E foi pautando-se nessa visão que o CRM-DF tem feito o seu plano de atuação
que visa o desenvolvimento, disseminação e implementação de metodologias
de gerenciamento, objetivando apoiar essa melhoria linear de processos de
trabalho, projetos e a alocação e utilização eficaz dos recursos disponíveis,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos do Conselho. 



CERTIFICADO DIGITAL 
Os médicos do Distrito Federal podem obter o Certificado Digital de forma
gratuita no CRM-DF. A ação, desenvolvida com o Conselho Federal de Medicina
(CFM), teve início no Distrito Federal em setembro de 2021, sendo o primeiro
Conselho Regional de Medicina do país a oferecer o serviço. Desde a sua
disponibilização, o Conselho já emitiu mais de 6 mil certificados digitais. 
Em abril, o Conselho vai disponibilizar, ainda, o CRM-DF Itinerante, que levará
o Certificado Digital até o trabalho do médico, para que ele possa adquirir o
serviço de forma mais rápida e prática. 

Benefícios – Com o Certificado Digital, os médicos poderão assinar
digitalmente documentos médicos, agilizar os procedimentos de consulta e
usar a assinatura digital na prescrição de exames e receituários – inclusive de
controle especial. O certificado também poderá ser usado na assinatura de
outros documentos, como procurações e contratos, e na relação com a Receita
Federal e outros órgãos governamentais. Tudo isso com a garantia de autoria,
integridade e autenticidade do documento, de maneira ágil e sem a
necessidade de impressão em papel.

O Certificado Digital tem validade de um ano e pode ser renovado
gratuitamente por mais quatro vezes, totalizando 5 anos sem nenhum custo
adicional para o médico. 



O REGISTRO DE
QUALIFICAÇÃO

DE ESPECIALISTA
(RQE)

O RQE também está disponível gratuitamente aos médicos do DF. O serviço foi
disponibilizado em janeiro de 2023 e ficará acessível até julho de 2023. 

Desde 2018, mais de 5.932 registros, foram emitidos pelo CRM-DF. De 2019 a 2022 o número
de registros teve uma taxa de crescimento  de 4,47%.  

O RQE comprova, além da graduação em Medicina, a especialidade em uma determinada
área. Para conseguir um RQE, é necessário terminar a residência médica ou ter um título de
especialista emitido pela AMB (Associação Médica Brasileira), ao passar na prova de título.

Independentemente de qual jornada o médico opte por seguir (residência ou prova), ao ter
um RQE, ele mostra para todos que é um especialista qualificado e com experiência
necessária para sua atuação.

Confira a evolução dos registros ao longo dos anos: 



O REGISTRO DE QUALIFICAÇÃO
DE ESPECIALISTA (RQE)

REGISTRO DE ESPECIALIZADO - RQE (2019 A 2022 - GROW UP 4,47 %)       



PORTAL DE
SERVIÇOS 
E SMS

Portal de Serviços: O CRM-DF está de cara nova. Agora, temos serviços à
distância para os médicos, as empresas e a população em geral. O Portal
de Serviços assegura maior comodidade, agilidade e segurança na oferta
de serviços da entidade aos médicos. A plataforma concentra em um
único espaço, serviços que podem ser acessados de casa ou do
consultório, como emissão de certidões e declarações, evitando
deslocamentos e reduzindo a espera. 

Mensagens de celular: O Conselho conta, agora, com o serviço de SMS. As
mensagens com informações de grande relevância para a classe médica são
enviadas com intuito de informar e conectar o médico com o CRM-DF. 
Para ter acesso a esses conteúdos, basta o médico estar com o cadastro
atualizado no CRM-DF. 



Profissionais de saúde têm sido vítimas constantes de
violência no ambiente de trabalho. Normalmente os
casos relatados são de violência verbal, seguidos de
agressão psicológica e, por fim, física. 

Infelizmente, inúmeros casos de amea ças e agressões
contra médicos fazem parte da rotina no atendimento
a pacientes em postos de saúde, prontos-socorros,
hospitais, clínicas e consultórios. 

Preocupados com os médicos do Distrito Federal, o
CRM-DF tem acompanhado os casos de perto e
orientado, junto com a assessoria jurídica da autarquia,
os médicos que tenham sofrido alguma violência. 

       
 

SOS MÉDICO: 
(61) 99257-4244

Os médicos têm direito de solicitar um desagravo público quando sofrem agressões no exercício da
medicina. Esse é um modo do Conselho mostrar apoio e registrar o caso, a fim de lutar pela classe
médica. Para ajuda-los, o CRM-DF criou o canal de comunicação SOS Médico, onde são recebidas
denúncias e repassadas à assessoria jurídica, que irá auxiliar em todos os trâmites necessários. 

Os médicos brasileiros não têm medido esforços para entregarem o melhor para toda a população e
atos de violência contra profissionais da saúde são inaceitáveis e repudiados pelo CRM-DF.

Nos casos de violência no trabalho (assédio moral, assédio sexual, ofensas verbais, ameaça de
agressão e agressão física), o médico deve se dirigir à delegacia de polícia mais próxima, fazer o
registro do Boletim de Ocorrência e formalizar a denúncia ao Conselho, para que possamos ajudá-
los com as providências institucionais cabíveis. 



O CRM-DF, com o auxílio do CFM, foi o pioneiro na implantação do Sistema Eletrônico de
Informações (SEI), assim como do Processo Administrativo Eletrônico (PAe), visando unificar a
comunicação interna da autarquia e com os demais Conselhos, além da desburocratização de
processos e diminuição no uso de papel, avançando no uso da tecnologia em favor dos médicos e da
sociedade. 

Após a implantação do SEI, o CRM-DF gerou mais de 7.036  processos, ultrapassando o CFM que
gerou 4.505. O número de documentos gerados e recebidos também superou os outros conselhos de
medicina do país, com 19.660 gerados e 30.027 recebidos. 

TECNOLOGIA  



O Conselho ganhou novas salas, um auditório para 100 pessoas e um novo plenário,
ambos com aparelhos tecnológicos para a realização de eventos, lives, julgamentos,
reuniões e encontros. Agora, os médicos de todo o Distrito Federal, poderão não só
participar de eventos na sede do Conselho, mas também utilizar o espaço para
congressos, cursos, palestras, seminários, entre outros, sempre que possível.

EXPANSÃO DO
ESPAÇO FÍSICO



Em 2023 foi adotada pelo CRM-DF uma solenidade para entrega das Cédulas de
Identidade Médica aos novos médicos formados no Distrito Federal. A ação visa
aproximar os médicos e autarquia, além proporcionar aos profissionais e seus
familiares mais uma celebração dessa conquista que é forma-se em medicina.
Além disso, representantes dos CRM-DF também participam da Solenidade de
Colação Festiva dos formandos. 

NOVOS MÉDICOS



PROFISSIONAL
REGISTRO 

6.828 incritos nos últimos 5 anos 

18.172 médicos ativos 

A inscrição no Conselho Regional de Medicina é o que habilita os profissionais ao exercício legal de
suas atividades. Atualmente, temos mais de 18 mil médicos inscritos na autarquia, sendo que 6.828
se escreveram nos últimos cinco anos, o que corresponde a 37.57%. Já o número de registros de
pessoas jurídicas representa uma taxa crescente de 75% no decorrer deste mesmo período. 



2013 2015 2017 2019

2020

2021 2023
1002 930 1121 1120 1292 259

PROFISSIONAL - PESSOA FÍSICAREGISTRO 

2012 2014 2016 2018 2022
838 979 1074 1248 1404 1340

Registro de Pessoa Física (2013 a 2022-Taxa de Crescimento 37%)



2020

PROFISSIONAL PESSOA JURÍDICAREGISTRO 

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019 2021

2022

2023

150

134 

117 

160 

234

255

267

400

392

546

594
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Registro de Pessoa Jurídica (2013 a 2022- Taxa Crescimento 75%)  



O Departamento de Fiscalização fiscaliza regularmente as instituições de saúde do DF para verificar se oferecem boas condições de
trabalho aos médicos e, consequentemente, um atendimento de qualidade à população.

A atuação se divide em fiscalizações proativas e reativas. As proativas são decorrentes do planejamento de fiscalização,
mapeamento de rotina, quando os profissionais ou entidades são visitados dentro de uma região administrativa incluída no
planejamento anual, momento em que são verificadas as documentações do estabelecimento e das pessoas físicas que ali atuam,
além de serem esclarecidas as dúvidas dos profissionais. Paralelo ao mapeamento proposto no planejamento anual do setor, são
incluídas a apuração das denúncias, solicitações ou representações recebidas, que são as fiscalizações reativas. Prioritariamente, elas
são visitadas pelos fiscais para averiguação e apuração.

FISCALIZAÇÃO
DEPARTAMENTO DE



O Departamento de Fiscalização fiscalização aumentou o número de vistoria nos últimos anos, de 2012 a 2018 foram realizadas 5.037
vistorias e de 2019 a 2023 foram 5.889 vistorias.    

FISCALIZAÇÃO
DEPARTAMENTO DE



2018

2019

2020

2021

2022

Vistorias Notificações

2023 291

256

373

359

265

404
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QUANTIDADE DE AÇÕES REALIZADAS PELO DEFIS 2018/2023

FISCALIZAÇÃO

   1160      

 1106  

  1227  

1669  

   1596    



2018

2019

2020

2021

2022

2023

Cancelamento Ex-Offício Financeiro Pendência
Administrativa

Registro
Definitivo Sem Inscrição Corregedoria TAC Total

40

86

119

9

93

08

262

18

51

61

33

15

05

_

_

01

_

02

_

1.160

1.106

1227

1669

1596
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QUANTIDADE DE AÇÕES REALIZADAS PELO DEFIS 2018/2023

FISCALIZAÇÃO

126

84

41

88

157

06

347

61

131

79

93

79

402

319

278

714

354

67

01

02

01

03

04

01

178

473

463

481

612

91

48

30

132

266

34

Publicidade



Itens como padronização de processos, 
Reengenharia dos processos de trabalho, 
Modernização do sistema de informática,  
Treinamento e qualificação de funcionários, 
Planos de Cargos e salários;
Redesenhados e qualificados pelo planejamento. 
Implementação de políticas internas de economicidade 
Preocupação com o meio ambiente - conscientização dos usuários para uso inteligente dos recursos escassos como luz, água, papeis
entre outros, que além de atender a essa demanda, atende também a constante necessidade de redução de custos, sem prejudicar a
oferta de serviços e o pleno funcionamento da Instituição.

Instituído no final de 2020, o Planejamento Estratégico foi criado com a necessidade de fornecer respostas, em nível operacional, à
sociedade médica de Brasília, no sentido de disponibilizar serviços ágeis e eficazes aos profissionais médicos. Concluído no mês de abril de
2021, o serviço adequou a Missão, Visão e os Valores do CRM-DF com o objetivo de nortear com modernidade e compromisso o médico,
além de desburocratizar, reduzir o tempo e oferecer mais serviços a médio e longo prazo aos médicos do Distrito Federal.

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO



DEPARTAMENTO DE
PROCESSO CONSULTA

O departamento foi instituído em agosto de 2019, para analisar às solicitações de posicionamento
deste Conselho, de maneira mais célere. 

Em agosto de 2019, o CRM-DF tinha 62 processos consultas em aberto, pendentes da antiga gestão,
muitos destes, instaurados no ano de 2015 a 2018. A atual gestão deu andamento nos processos
pendentes e no mês de dezembro do mesmo ano, concluiu mais de 30 processos. Em 2020, 19
processos consultas foram abertos, sendo que 17 foram concluídos, também tiveram 106 demandas
que foram respondidas sem a necessidade de um processo ser instaurado. 

Em 2021, cerca de 12 processos foram instaurados e respondidos. Já em 2022, tivemos 19 processos
instaurados. Cerca de 58% desses processos foram respondidos. 

Com o DEPCO e a emissão de pareceres nos mais diversos temas, o CRM-DF tem trabalhando na
construção de diversos entendimentos, que agilizam no momento de dirimir as dúvidas da classe
médica e da população. 



DEPARTAMENTO DE PROCESSOS 
ÉTICOS-PROFISSIONAIS E SINDICÂNCIAS 

2018- 22
2019- 35
2020- 30
2021- 52
2022- 43
2023 (até março)- 5

Complementando o processo de supervisão da ética profissional, constante no CRM-DF, está a instrução e
julgamento de sindicâncias e processos éticos, bem como a aplicação de penalidades, quando for o caso. 

De 2018 ao início de 2023, cerca de 916 sindicâncias foram instauradas e 656 apreciadas. Em relação aos
Processos Éticos-Profissionais (PEPs), 208 foram instaurados e 170 julgados.  Em andamento o
departamento está com 379 sindicâncias e 119 PEPs. No mesmo período também foram realizadas 171
reuniões de apreciações de relatórios de sindicâncias (Câmaras de Sindicâncias). 

De 2018 a 2023 - foram realizados 187 julgamentos. 



COMUNICAÇÃO

O CRM-DF tem realizado posts educativos nos canais de comunicação (Instagram,
Facebook, Site e Youtube), voltados para a classe médica, além de ações realizadas pela
autarquia. Com o avanço tecnológico, a facilidade de acesso à internet e as mudanças na
jornada da população, as redes sociais são ferramentas importantes para facilitar a
comunicação com a classe médica. 

Desde 2019, o CRM-DF estruturou o setor de comunicação com a integração estratégias
que integram as esferas de propaganda, publicidade, design, comunicação, agregando
assim, às demais atividades da Comunicação do CRM-DF que já atua com as publicações
(site, manuais, livros, revistas, boletim informativo, mídias digitais, assessoria de imprensa
e criação de eventos). Outras estratégias de comunicação como o envio de e-mail
marketing e SMS também são feitos aos médicos ativos que estão com o cadastro
atualizado. 

As publicações nas redes sociais do Conselho tiveram início em 2019, de lá para cá, o
perfil do CRM-DF no Instagram ganhou 3.266 seguidores, passando de 1.462 para 6.107. 

Até o momento, mais de 4.394 postagens com temas relevantes para a classe médica já
foram publicadas.  

Já no Facebook, o CRM-DF subiu de 709 seguidores em 2019, para 12 mil seguidores. 
 Assim como no Instagram, a quantidade de publicações foi de 4.394 postagens.



Seguidores Facebook - Crescimento de 20%
 

FACEBOOK 
 

Janeiro de 2022 -  9.986
Dezembro de 2022 - 12.417

Crescimento de 2.431, que corresponde a 20%

Seguidores Instagram - Crescimento de 49%
 

INSTAGRAM 
 

Janeiro de 2022 - 3.012
Dezembro de 2022 - 5.913

Crescimento de 2.901, que corresponde a 49%



CRM-DF NA MÍDIA
Mais de 500 veiculações na imprensa foram realizadas de maio de 2019 a 2023, com matérias de grande repercussão. 
Conheçam algumas delas:



CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS

2019: 3 campanhas
2020: 5 campanhas
2021: 4 campanhas
2022: 10 campanhas
2023 (até fevereiro): 3 campanhas

Outro importante objetivo estratégico traçado dentro da perspectiva de resultados, diz respeito à realização de campanhas
de conscientização voltadas para à população e a classe médica. De 2019 a 2023, realizamos 25 campanhas. 

Vejamos algumas: 

Campanha contrária à flexibilização do Revalida
  

Campanha “O amor não se aquece sozinho” Campanha contra o tabagismo 



CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS

Campanha Médicos seguros contra Covid Campanha sobre Ato Médico Campanha sobre a gratuidade do RQE



PUBLICAÇÕES
Manual de Orientação da Telemedicina Manual sobre Assédio Moral, Sexual 

e Discriminação
Manual sobre a Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais

Manual das Comissões de Ética Médica (CEM) Livro sobre os 60 anos do CRM-DF

*Clique nos nomes abaixo e acesse o nossos materiais. 

https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2021/05/cartilha_telemedicina_crm-df_covid_19.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2021/05/MANUAL-ASSEDIO-CRMDF_ultima.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2021/05/MANUAL-ASSEDIO-CRMDF_ultima.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2021/05/MANUAL-ASSEDIO-CRMDF_ultima.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2022/02/MANUAL-LGPD-CRM-DF-2022.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2022/02/MANUAL-LGPD-CRM-DF-2022.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2022/02/MANUAL-LGPD-CRM-DF-2022.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2023/03/CEM-CRM-DF-JAN2023-VERSAO-GRAFICA-2-2.pdf
https://crmdf.org.br/wp-content/uploads/2022/02/LIVRO-60-ANOS-CRM-DF-ONLINE_compressed.pdf


OUVIDORIA
Sem dúvida, um dos principais canais de comunicação entre o cidadão e o Conselho é a
Ouvidoria, que tem por objetivo receber sugestões, elogios, solicitações, reclamações e
denúncias. E, com isso, assegurar a participação da sociedade e dos inscritos, a fim de promover
a melhoria das atividades e dos serviços desenvolvidos, contribuindo para o crescimento da
gestão institucional. 

O Canal presta auxílio aos médicos e à sociedade ao responder questionamentos referentes ao
exercício ético da medicina.  De novembro de 2019 a fevereiro de 2022 foram respondias cerca
de 1.555 ouvidorias. 

No último ano, 923 ouvidorias foram respondidas.  As ouvidorias podem ser encaminhadas
para: ouvidoria@crmdf.org.br ou pelo portal fale conosco disponível em nosso site:
www.crmdf.org.br.
 

mailto:ouvidoria@crmdf.org.br
https://crmdf.org.br/


EDUCAÇÃO
MÉDICA 
CONTINUADA

Como emitir uma prescrição eletrônica?
Workshop: Declaração de Óbito em Tempos de Covid-19
Webinar sobre a Telemedicina
IV Fórum de Prevenção ao Suicídio
Saúde Mental na Pandemia
Gravidez, Pré-natal e Parto durante a Pandemia
I Fórum de Atualização em Câncer de Mama
Proteção de dados Pessoais na Saúde
Julgamento Simulado
Palestras sobre Fios e Suturas
 Live sobre Declaração de Óbito
I Fórum de Atualização em Câncer de Mama
Encontro do Registro Hospitalar de Câncer
I Fórum do CRM-DF sobre Aleitamento Materno
II Fórum de Atualização em Câncer de Mama
Novembro Azul – A importância do Homem se Cuidar
V Fórum de Prevenção ao Suicídio 
Homenagem aos médicos que completaram 50 anos de medicina sem sanção ética
Homenagem aos ex-presidentes do CRM-DF 
Entrega de Certificado para as Câmaras Técnicas

Mesmo com a pandemia, o CRM-DF não parou, com intuito de deixar o médico mais
atualizado e informado, foram criados vídeos educativos, manuais, fóruns e seminários, no
formato on-line.  Dentre eles, destacamos: 

 



EVENTOS

Workshop de Direito Médico Preventivo 

Fórum de Atualização em Câncer de Mama I Encontro de Registro de Câncer no DF

 
Homenagem aos médicos que completaram

50 anos de profissão sem sanção ética  
Workshop: Declaração de Óbito 

em Tempos de COVID-19

Saúde Mental na Pandemia 

Confira as fotos de alguns eventos realizados pelo CRM-DF para a classe médica e à população. 
A maioria dos eventos foram gravados e estão disponíveis no canal do YouTube do Conselho:  @crmdfoficial

*Clique no ícone e acesse o nosso canal do YouTube. 

https://www.youtube.com/@crmdfoficial/videos


DEFESA DE PRESTÍGIO PROFISSIONAL 

-Promovidos Desagravos Públicos a favor de médicos ofendidos publicamente quando do exercício de suas profissões e
solicitadas as devidas retratações; 
-Participação na Audiência Pública sobre Perícias Judiciais, realizada no Conselho Federal de Justiça; 
-Oferecidas diversas denúncias realizadas no MPDFT – PRÓ-VIDA, em desfavor:
• Do exercício ilegal da medicina;  
• De profissionais psicólogos que prescreviam antidepressivos e ansiolíticos a pacientes; 
• De profissionais dentistas que realizam o procedimento de rinomodelação; 
-Oferecida denúncia na Polícia Federal sobre o esquema de diplomas falsos relativos a Universidades da Bolívia;

Os Conselhos de Medicina são os órgãos supervisores da ética profissional,
simultaneamente, disciplinadores e julgadores da classe médica, cabendo-lhes
prezar pelo desempenho ético e pelo prestígio da profissão e dos que a exercem
legalmente. 

A Consultoria Jurídica do CRM-DF auxilia a diretoria a resguardar o direito da
classe médica. Com isso, foram realizadas algumas ações importantes, dentre elas:
 
-Solicitada a abertura de sindicâncias em CRMs de outros estados, em desfavor de
empresas que permitiam a realização de perícia médica por outros profissionais
não médicos; 

-Oficiada a Secretaria de Saúde do Distrito Federal quanto a necessidade da revogação de normas que deferiam o
exercício de atos médicos para profissionais não médicos (Realização de procedimento médicos), bem como da portaria
que permitia a prescrição de medicamentos por enfermeiros; 



DEFESA DE PRESTÍGIO PROFISSIONAL 
-Realizada uma reunião conjunta com o SINDMÉDICO, AMBr, Polícias Civil e Militar do DF, e Corpo de Bombeiros, para discussão e
busca de soluções quanto a vulnerabilidade do profissional médico nas unidades de saúde públicas do DF; 
-Realizada a defesa do CRM-DF, em processos judiciais oferecidos por profissionais apenados com a pena de cassação, 
com resultado que manteve a decisão administrativa do Conselho; 
-Solicitado aos presidentes dos Tribunais (TJDFT, TRF1 E TRT1) que médicos com inscrições originárias em outros estados, quando
da realização regular de pericias judiciais nesta jurisdição, possuam a devida inscrição no CRM-DF, visando a igualdade entre os
médicos locais.
-Auxilio na elaboração de pareceres e resoluções. 
-Participação em palestras e eventos, junto a OABDF, AMBr e CFM, visando esclarecimentos de assuntos médicos. 
-Formação da Comissão para tratar da Lei Geral de Proteção de Dados, visando resguardar os dados sensíveis que são tratados pelo
CRM-DF. 
-Instituído o SOS Médico: número telefônico para, em casos de emergência, contato com um Consultor Jurídico do CRM-DF, par
auxiliar os profissionais médicos do DF quando sofrerem alguma ameaça no exercício de sua profissão;
-Em busca da defesa dos médicos, a diretoria do CRM-DF também participou ativamente de audiências públicas na Câmera
Legislativa do Distrito Federal. 
-Ações judiciais em defesa do ato médico;
-Participação no Congresso de Conselhos Profissionais 
-Auxílio na identificação e prisão de indivíduos ligados ao exercício ilegal da medicina. 

 



DEFESA DE PRESTÍGIO PROFISSIONAL 
Recentemente, o CRM-DF a luta do CRM-DF em defesa do ato médico teve

grande uma vitória!

A 3ª Vara Federal Cível Seção Judiciária do Distrito Federal confirmou que a

inserção do Dispositivo Intrauterino (DIU) é uma conduta restrita apenas

aos profissionais médicos.

O Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal (CRM-DF) entrou

com uma Ação Civil Pública e alcançou êxito na demanda. 

Com base em manuais do Ministério da Saúde e da Federação Brasileira

das Associações de Ginecologia e Obstetrícia (Febrasgo), o Poder Judiciário

entendeu que a inserção do dispositivo é uma ação invasiva e, por isso, é

ato privativo de médico. 

O CRM-DF continuará trabalhando para que as ações exclusivas dos

médicos continuem sendo respeitadas.
 



Na pandemia da COVID-19, o CRM-DF se emprenhou em conseguir melhores condições de trabalho aos médicos do Distrito Federal,
para que tivessem todos os Equipamentos Proteção Individual (EPIs) necessários para atuar no combate contra o Coronavírus e que
os médicos da Rede Privada e os internos de medicina tivessem direito a vacinação contra o coronavirus,  no grupo de prioridade do
governo distrital. 

Os representantes do CRM-DF solicitam no início de 2021, que a Secretária do Estado de Saúde do Distrito Federal imunizasse todos
os médicos do DF, contra a Covid-19, incluindo os profissionais da linha de frente dos hospitais particulares. Na época, o CRM-DF
frisou que as equipes se dedicavam para salvar vidas e solicitou, com urgência, a vacinação aos profissionais de saúde, expostos a
contaminação. A diretoria do CRM-DF e representantes da Associação Médica de Brasília (AMBr) se reuniram diversas vezes com o
secretário de saúde da SES-DF na época, Osnei Okumoto, e com o governador do Distrito Federal, Ibaneis Rocha Barros Junior, para
solicitar a imunização dos médicos. Na oportunidade, o CRM-DF também solicitou que os profissionais de saúde recebessem
adicional de insalubridade. 

Na ocasião, a sede da AMBr também foi disponibilizada e serviu como um posto de vacinação para os profissionais de saúde e a
população do DF. Os conselheiros do CRM-DF e representantes médicos da AMBr trabalharam como voluntários na vacinação que
atendeu milhares de pessoas. Os servidores do CRM-DF também ajudaram a SES-DF na imunização contra a Covid-19, nos pontos de
vacinação do Parque da Cidade. 

 

 

SAÚDE DO MÉDICO



SAÚDE DO 
MÉDICO

Determinadas atividades profissionais estão relacionadas com maior risco de suicídio,
destacando-se o exercício da medicina. As taxas de suicídio nesses profissionais são
notoriamente maiores do que as da população geral, bem como superior à de outros grupos
acadêmicos. 

Essa discrepância estaria relacionada a maior incidência de transtornos psiquiátricos, como
depressão e abuso de substâncias e sofrimento psíquico relacionados a vivências específicas
da profissão, como: grande carga de trabalho, falsa sensação de onipotência, privação do sono,
cuidar de pacientes difíceis, ambientes insalubres, contato intenso e frequente com a dor e o
sofrimento, proximidade recorrente com a morte, incertezas e limitações do conhecimento
médico, isto é, o medo do erro médico.

O enfrentamento do suicídio dessa população há de ser customizado, adotando programa de
conscientização de que a informação técnica anteriormente adquirida não lhe dá imunidade
aos conflitos emocionais, bem como capacitação para reconhecimento dos sinais de alerta
para auto e heteropercepção. Pensando nisso, o Conselho realizou diversos trabalhos
pensando no bem-estar do médico, como por exemplo, fóruns e eventos sobre os temas e
diversas fiscalizações nas unidades de saúde, cobrando melhores condições de trabalho. 

Também realizou campanhas de valorização aos médicos. A mais recente teve como tema:
“Para salvar vidas, os médicos precisam de condições dignas de trabalho”. 



EM SÍNTESE 
Conforme apresentado, nos últimos anos, o CRM-DF apresentou mais celeridade em suas
atuações, criou um planejamento estratégico para nortear suas ações, desenvolveu o CRM Virtual
que oferta serviços on-line, aumentou e modernizou os canais de comunicação, desburocratizou
serviços, além de ter investido na Educação Médica Continuada com a expansão da sede e a
adequação de um auditório que pode receber até 100 pessoas, para a realização de atividades com
temas relevantes aos médicos, inaugurou um novo plenário com todas as adequações
tecnológicas que permitem a realização de atividades, julgamentos e reuniões presenciais e
virtuais, além de oferecer mais espaço para atender os médicos com qualidade e agilidade.

ESSE É O CRM-DF UMA INSTITUIÇÃOESSE É O CRM-DF UMA INSTITUIÇÃO
TRANSPARENTE, IMPARCIAL E COMTRANSPARENTE, IMPARCIAL E COM

RESPONSABILIDADE SOCIAL.RESPONSABILIDADE SOCIAL.

@CRMDF WWW.CRMDF.ORG.BR

*Clique no ícone acima e acesse do Instagram do CRM-DF *Clique no ícone acima e acesse o site do CRM-DF 

https://www.instagram.com/crmdf/
https://crmdf.org.br/



