
1. Condições de trabalho:  

COMPROMISSOS

Este artigo pode conter de 75 

a 125 palavras. 

O título é uma parte impor-
tante do boletim informativo 
e deve ser escolhido com 

muito cuidado. 

Ou seja, ele deve representar 
precisamente o conteúdo do 
artigo e transmitir uma ideia 
geral. Pense no título antes de 
escrever o artigo, isso ajuda a 
manter o foco no assunto 

 

 

DEVOLUTIVA DOS  

100 PRIMEIROS DIAS  

DE GESTÃO 

SEREMOS um NOVO CRM-DF forte e ativo nas suas prerrogativas de fiscalização no sentido 

de garantir condições de trabalho e segurança para o médico atender os seus pacientes. 

 Elaboramos um cronograma de fiscalização em conjunto com o Ministério Público para 

2019. 

 Elaboramos um cronograma de visitas inopinadas nos Hospitais Regionais. Queremos 

ouvir os médicos in loco. 

O Conselho também intensificou o trabalho no Setor de Processos Éticos. Segundo o relatório 

da gestão anterior, foram realizadas durante os cinco anos de mandato:  110 Sessões Plená-

rias de julgamento (Tribunal de Ética Médica); 1016 Sindicâncias (203 por ano); 123 Proces-

sos Ético Profissionais (25 por ano) e 388 Consultas (78 por ano). Ao assumirmos o CRM-DF, 

no dia 1 de outubro de 2018, havia 406 sindicâncias; 95 Processos Ético Profissionais e 59 

Processos Consulta aguardando ainda distribuição para os Conselheiros. Nos primeiros trinta 

dias de mandatos desta gestão (2018-2023), a corregedoria redistribuiu todos os processos 

herdados da gestão passada, designando novos conselheiros sindicantes e instrutores. Dos 

processos recebidos, 150 já foram concluídos, ou seja, 26,78% do passivo em apenas três 

meses, cumprindo o que ficou determinado pelo CFM e evitando a prescrição de prazos.  

 
No NOVO CRM-DF, criaremos o Projeto Cuidando da Saúde do Médico, com acesso a 

todos os médicos do DF e, com foco nas doenças crônicas não transmissíveis, nos transtor-

nos mentais e na qualidade de vida.  

 Foi criada a Comissão de Saúde do Médico.  

 Iniciamos uma pesquisa sobre morbimortalidade dos médicos no DF, nos últimos cinco 

anos, a partir da qual, planejaremos as ações futuras. 

 Iniciamos tratativas para celebração de cooperação técnica e convênios com institui-

ções, para beneficiar os médicos. 

2. Saúde do médico: Doutor, como está a sua saúde? 
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Combateremos a violação ao Ato Médico e o exercício ilegal da medicina por profissio-

nais não habilitados legalmente; efetuaremos denúncias e promoveremos ações conjun-

tas com o Ministério Público. Criaremos a Comissão de Assuntos Parlamentares para 

atuar junto à CLDF e Congresso Nacional no interesse dos médicos e da medicina. SE-

REMOS um NOVO CRM-DF justo e imparcial no julgamento dos processos éticos, agin-

do com firmeza frente aos médicos que denigrem a medicina, resguardados a ampla de-

fesa e o contraditório. Levaremos o NOVO CRM-DF para as Escolas Médicas do DF. 

 Iniciaremos uma pesquisa contínua entre os Médicos do DF para identificar talen-

tos diferenciados e ações especiais, criando espaços nas mídias para divulgar para 

a sociedade o trabalho do Médico no DF.  

 Esta gestão já começou com ações fortes, em conjunto com a Polícia Civil do Dis-

trito Federal, Ministério Público e demais órgãos fiscalizatórios, sempre visando a 

proteção da sociedade. Denunciamos ao MP o exercício ilegal da medicina por 

parte de profissional não médico que utilizava “ozonioterapia inalatória”, o que cau-

sou graves danos ao paciente. 

 Foi criada a Comissão de Assuntos Parlamentares do CRM-DF e já participamos 

de importante ação conjunta (COREMEs DF, Sindmedico DF, ANMR, AEMED) na 

Câmara Legislativa contra a votação do PL 2179/2018, do qual não participaram as 

COREMES, os Preceptores, Docentes e Gestores Técnicos da ESCS. O PL 

2179/2018 causaria grave prejuízo à Residência Médica, inviabilizando alguns pro-

gramas e, deixando os hospitais e a população ainda mais prejudicados.  

 Estamos levantando os projetos de leis  em tramitação na CLDF que tenham rela-

ção com a medicina, com o médico e com a saúde em geral para ações de inter-

venção e propositivas por parte do CRM-DF. 

 O CRM-DF estará presente no 1° dia de aula dos estudantes de medicina das uni-

versidades do Distrito Federal. Na oportunidade, será entregue um exemplar do 

Código de Ética Médica. Além disso, os alunos receberão visitas do CRM-DF no 

meio do curso e ao final, quando participarão de uma palestra na autarquia sobre 

ética médica e expectativas para o futuro da profissão. 

 Recentemente, o CRM-DF realizou uma força-tarefa que foi montada, após as Uni-

versidades do Distrito Federal anteciparem a outorga de grau dos estudantes de 

medicina, para que os recém-formados tivessem tempo hábil para se registrarem 

no Conselho e poderem disputar o pleito dos Mais Médicos. O CRM-DF não teve 

dificuldades para fazer os registros, pois um mês antes, os conselheiros haviam 

ministrado uma palestra para os futuros médicos, onde os graduandos também de-

ram entrada na documentação necessária para proceder o registro profissional.  

3. Defesa e prestígio profissional:  



No NOVO CRM-DF, promoveremos cursos gratuitos aos médicos, em aulas presenciais e/ou 

on-line, sobre gestão financeira, gestão em saúde, direito médico, publicidade e marketing, 

ética, entre outros. As câmaras técnicas serão criadas e ativadas em parceria com as socie-

dades de especialidades do DF. 

 Iniciamos bem o programa de formação continuada com 140 inscritos no Curso de Ges-

tão Empreendedora para Médicos, realizado no UniCeub, nos dias 14 e 15 dezembro. O 

Objetivo geral do curso  foi apresentar de forma direta e centrada em resultados as prin-

cipais ferramentas de gestão que permita o médico avaliar e decidir no ambiente empre-

endedor, ampliar o conhecimento sobre a gestão na área da saúde; aprimorar a percep-

ção do médico quanto à importância da gestão nos resultados finais da carreira do médi-

co; apresentar ferramentas que permitam gerar agilidade e eficácia para o consultório 

médico. Considerando que se trata de uma programação abrangente, pois aborda diver-

sos temas que serão de suma importância para classe médica. No Curso foram aborda-

dos temas de gestão empreendedora; planos de instalação de um projeto para o cliente; 

gestão de colaboradores e funcionários; gestão patrimonial e financeira; gestão do mar-

keting com abordagem ética e funcional; gestão da produtividade e efetividade no traba-

lho. Um segundo curso será ministrado no primeiro semestre de 2019, para os médicos 

que não conseguiram participar da primeira edição e ficaram na lista de espera.  

 Há um cronograma montado com outras atividades de ensino, inclusive com plataforma 

EAD para facilitar a participação do médico. 

 Será realizado no dia 7 de junho um Congresso de Publicidade Médica e uso de Redes 

Sociais, organizado pela Comissão de Divulgação de Assuntos Médicos, com o objetivo 

de melhor capacitar o médico para promover seu Marketing pessoal e de sua clínica.  

4. Formação continuada:  
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As 21 vagas do Programa Mais Médicos foram preenchidas no DF. Os servidores do 

Departamento de Registros da autarquia se mobilizaram durante os dias 22, 23 e 24 de 

novembro para cadastrar os novos profissionais que pretendem se inscrever no progra-

ma. Foram efetivados 160 registros nos três dias de mutirão.  

Jovens Médicos dão entrada na documentação necessária para tirar o registro profissional  



5. Modernização e desburocratização:  

O NOVO CRM-DF terá um modelo gerenci-

al e um sistema de informação modernos e 

austeros que atendam aos interesses e de-

mandas dos médicos do DF.  

O site está em fase de modernização para 

que o médico possa acessar os serviços à 

distância. O NOVO CRM-DF, pensando em 

economia e celeridade, está implantando um sistema de gestão de processos internos que irá 

diminuir custos com: transporte, combustível, postagens pelos correios, gastos com papel e 

desgaste de automóveis oficiais. 

6. Comunicação:  

Criaremos um canal permanente de comunicação com o CRM-DF por meio do SAM – Ser-

viço de Atendimento ao Médico, onde receberemos denúncias, reclamações e sugestões. 

Ainda como ação, criaremos redes sociais oficiais e promoveremos uma campanha contí-

nua de valorização da medicina junto à sociedade. 

 O CRM-DF criou uma página de Facebook para dar maior visibilidade às ações da 

entidade junto aos médicos e à população, além de ampliar as postagens no Insta-

gram e no próprio site com matérias sobre eventos realizados pelo Conselho, informa-

ções de trabalhos e projetos realizados pela atual gestão, além de atualizar os médi-

cos com temas de relevância para a Classe e para a Sociedade.  

 Iniciamos o processo para licitar uma Agência de Comunicação com foco em design 

estratégico, que consiste em pesquisas, planejamento e execução do trabalho de co-

municação institucional visando a valorização do médico por meio de melhor comuni-

cação com a sociedade. 

 Um canal de comunicação mais próximo do médico e mais célere em respostas está 

sendo implantando e logo publicaremos o fluxo para garantir ao médico o melhor 

atendimento de suas demandas. 

 

 
Acompanhe as nossas Redes Sociais 
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7. Relação com operadoras de plano de saúde:  

 Manteremos o diálogo com fundamento ético com os diretores técnicos das operado-

ras – uma ação importante para proteger o médico conveniado contra os abusos dos 

planos de saúde. 

 Estivemos em reunião com o Sindicato dos Hospitais Privados, Sidmédico e AMBr 

além de outras associações de especialidades com o objetivo de normatizar o adianta-

mento dos honorários médicos por parte dos planos de saúde.  

 

8. Violência no trabalho:  

Combateremos todo tipo de assédio moral, violência física e psíquica, por meio de campa-

nhas de sensibilização junto à sociedade civil organizada. No NOVO CRM-DF, criaremos o 

SOS MÉDICO, para que, em uma situação emergencial, o médico contate o plantão do 

CRM-DF e possa receber o acolhimento e apoio de seu Conselho. 

O CRM-DF instituiu um canal de comunicação para 

auxiliar os médicos que recebem voz de prisão no 

exercício da profissão.   

Entre em contato com o CRM-DF, por meio do SOS 

Médico - (61) 99257- 4244: Nessa situação emer-

gencial, um Conselheiro e o Advogado do CRM-DF 

comparecerão ao local. Nos demais casos de violên-

cia no trabalho (assédio moral, assédio sexual, ofen-

sas verbais, ameaça de agressão e agressão física), 

o médico deve se dirigir à delegacia de polícia mais 

próxima, fazer o registro do Boletim de Ocorrência e 

formalizar a denúncia ao Conselho, para as providên-

cias institucionais cabíveis.  

 

 

 

Convidamos todos os Médicos do DF a atualizarem seus 

cadastros diretamente pelo portal http://www.crmdf.org.br e 

habilitar nosso e-mail para que não sejam filtrados pela cai-

xa de spam. A comunicação direta e a participação dos Mé-

dicos nesta gestão são imprescindíveis para o êxito das 

ações vindouras. 
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Saiba quem são os conselheiros da Gestão 2018/2023 

Posse dos conselheiros do CRM-DF  


