MODELO

REGIMENTO DO CORPO CLINICO

CAPITULO | - GI@EITUACAO

Art. 1° - Corpo Clinico é o conjunto de meédicos gagropde a assumir solidariamente a
responsabilidade de prestar atendimento aos usiwgu@procuram o (estabelecimento de
saude, hospital, clinica etc.), respeitadas as a®administrativas especificas
estabelecidas pela Diretoria.

CAPITULO Il -AOFINALIDADE

Art. 2° - Este Regimento tem por finalidade disoi@i as acdes e os servicos de salde
executados, isolada ou conjuntamente, pelos comgesido Corpo Clinico do

, estabdtetiehas de relacionamento
ético e funcional com base nas determinacdes daliRé@® do CFM n°® 1481/97 e em
consonancia com o Regulamento da instituicdo agdoea

CAPITULO Il — OBJETIVOS DO CORPO CLINICO.

Art. 3° - S&o objetivos do Corpo Clinico:



| — arealizacao integrada de acddstassiais e de atividades preventivas, para a
promocao, protecao e recuperacao da saude;

Il — o desenvolvimento de atividadesdsino, treinamento e aprimoramento, para
médicos e componentes da equipe multiprofissioaakdide;

[l — a implementacéo de acdes parantrole de qualidade ético-profissional dos
servigos prestados.

CAPITULO IV -IRETORIA CLINICA

Art. 4° - A Diretoria Clinica € o 6rgdo de admiregio do Corpo Clinico.

Art. 5° - Integram a Diretoria Clinica:

- Diretor Clinico.

- Assistentes Clinicos.

- Comiss&o de Etica Médica.

- Comiss6es Técnico-Cientificas.

- Geréncia de Enfermagem.



Art. 6° - O Diretor Clinico, eleito por seus paresmponentes do Corpo Clinico, tem
assegurada total autonomia no desempenho de sibascaes.

Paragrafo Unico: O Diretor Técnico temireito de interpelar o Corpo Clinico, por
meio de seu Diretor Clinico, a fim de sanar quessikninistrativas.

Art. 7° - O Diretor Clinico sera escolhido pelo ®oar Técnico apds votacao secreta entre
os membros efetivos do Corpo Clinico atraves de figplice.

Paragrafo Unico: O mandato do Diretidni€o terd duracéo de (quatro) anos,
podendo ser reeleito para igual periodo.

Art. 8° - S0 atribuicdes do Diretor Clinico:

| — A formulacéo, o incremento, o colgre a avaliacao das acdes e servigos de
saude no servabdo as diretrizes para a
Saude previstas na Constituicdo Federal.

Il — A responsabilidade ético profisgg perante os Conselhos Regional e Federal
de Medicina, Sistema Unico de Saulde, Servico dédviigja Sanitaria no que se refere as
acoes e servicos de saude realizados o ambito do

[l — A coordenacdo da execucdo dasag@ apoio diagndstico de assisténcia
terapéutica integral, incluindo recuperacao e tieatdio, de vigilancia sanitaria e de
vigilancia epidemioldgica;

IV — A normatizacao e a regulamentagiima, disciplinar e funcional do Corpo
Clinico;

V — O estabelecimento de critériosapaetros e métodos para a realizacéo de
controle e avaliacdo de qualidade das acdes egsmte saude desenvolvidos na
instituicdo.

VI — Encaminhar ao Diretor Técnico sibéicoes do Corpo Clinico necessarias para
o cumprimento de suas competéncias e fundamemadagsgulamentacdes deste
regimento e nas normas de fiscalizacdo do CRMDF



VIl — Convocar e presidir as sessodiarias e extraordinarias previstas neste
regimento.

VIIl — Representar o Corpo Clinico mas¢des com a comunidade e autoridades;
IX — Credenciar o médico com cadaspr@eiado e aprovado, para uma das
categoria de médico efetivo do Corpo Clinico, g2départamento ao qual se relaciona pela

especialidade que exerce.

X — A orientacdo das atividades deremdreinamento e aperfeicoamento
profissional, técnico e ético dos integrantes dgpG&linico.

X| — Constituir as Comissdes Técniceytificas.

XIlI — Designar os representantes deadi dentre os membros efetivos

Art. 9° - Os Assistentes Clinicos tem as seguiateisuicoes:

| — Assistir o Diretor Clinico no deseemho de suas funcdes;

Il — Prestar assisténcia aos paciartigsando os recursos técnicos disponiveis e
servindo-se das diretrizes elaboradas pelos serpig@ orientacdo dos procedimentos
médicos.

[l — Cumprir e fazer cumprir o regulamto da instituicdo e o presente regimento.

IV — Elaborar planos e programas geemi o desenvolvimento dos trabalhos da
Diretoria Clinica.
V — Elaborar normas técnicas para o estabelecimtEngmrametros e critérios para o
controle dos servigos prestados;

VI — Manter os servi¢cos necessariopraenchimento das finalidades e
possibilidades do Estabelecimento de Saude em esdgniemergéncia, internacao,
ambulatério, unidade-dia etc....)

VII — Organizar as atividades relatigaatuacdo médico-assistencial com base em
relatorios e recomendacdes das Divisdes e Serdeg@aude, das Comissdes Técnico-
Cientificas, dos membros da comunidade hospitadaseclientes.

VIII — Elaborar relatérios semestraisngirios de suas atividades.



Art. 10° - As ComissBes Técnico-Cientificas, coroegfio da Comisséo de Etica Médica,
serdo constituidas pelo Diretor Clinico;

Paragrafo Gnico — A Comisséo de Etiéalida, seréa eleita e homologada conforme
a Resolucédo n° 169/99 do CRMDF.

Art. 11° - As ComissOes Técnico-Cientificas tem &@posi¢do, organizacao e
funcionamento disciplinados nos respectivos Redioseimternos.

Art. 12° - As ComissOes Técnico-Cientificas temfpwalidade proporcionar subsidios ao
Diretor Clinico no que se refere a:

- Protocolos de conduta.
- Controle de infeccdo hospitalar.
- Normas e procedimentos operacionais.
- Registros médicos.
- Avaliacdo de desempenho.
- Farmacia e terapia.
- Qualidade de assisténcia médica.
- Publicacfes periddicas.
- Residéncia médica.
- Credenciamentos.
- Procedimentos complexos.

- Analise de 6bitos.



Art. 13° - As comissdes devem ter o carater mskigiinar.

Art. 14° - Os médicos, legalmente habilitados ais atividades pelo CRMDF, prestam
servicos aos pacientes de forma individual ou n@etientro do escopo de suas areas de
habilitacéo.

Art. 15° - Os membros do Corpo Clinico respondent, gienal e eticamente por seus atos
profissionais.

CAPITULO V - ¥ MEDICOS

Art. 16 — Os médicos que se encontram em plendalote exercitar a profissao e com
habilitaces clinicas definidas para atuarem no sao
distribuidos nas seguintes categorias:

| — Efetivos.

Il — Temporérios.
[l — Consultores.
IV — Estagiérios.

V — Autbnomos.

Art. 17 — Sdo membros efetivos os médicos que tanhgegrado o grupo de membros
temporarios pelo periodo minimo de (seis) mesg@®e aprovacado do cadastro se
declararem em concordancia com todas as exigéneig@tes as suas atividades como
participante do Corpo Clinico nesta categoria.



Art. 18 — Sdo membros temporarios os médicos agasvpelo Diretor Clinico para
internar seus pacientes no , podendo
voluntariamente seguir os protocolos de condutbetdcidos pelo Corpo Clinico para as
areas de sua habilitacao.

Paragrafo unico: O periodo para s@lg@b de cadastramento como membro efetivo
do Corpo Clinico ndo podera exceder a ( doze )meses

Art 19 — S8o membros consultores os meédicos dalnecida capacidade técnica, que
aceitam colaborar com o Corpo Clinico quando galic pelo Diretor Clinico, na forma
deste Regimento.

Art. 20 — S0 membros estagiarios (residentesgregtiros etc) os médicos devidamente
inscritos no CRMDF, vinculados & uma programacaer$no e treinamento, sob
supervisdo de membro efetivo do Corpo Clinico, consem dnus para a instituicao.

Paragrafo Unico — Os programas de eresineinamento médico devem ser
homologados pelo Diretor Clinico.

Art. 21 — Sdo membros autbnomos os médicos auttmizpelo Diretor Clinico a atuarem
atendendo, dentro do estabelecimento, clientelagai ou de convénios proprios,
recebendo seus honorarios desvinculados da igsiitui

Art. 22 — Por autorizacao do Diretor Clinico, médido integrante do Corpo Clinico
podera prestar atendimento a pacientes internada@sgter eventual ou especial. Nessa
situacdo, devera respeitar as normas administsadi@anstituicdo, sendo assessorado no
atendimento por meédico efetivo.



CARLO VI - DO CREDENCIAMENTO

Art. 23 — O credenciamento consiste na aprovac@&oGmpo Clinico do cadastro de um
membro temporario, candidato a membro efetivo.

Paragrafo Unico: Todas as solicitagi@@a credenciamento serdo feitas por escrito
e enviadas para apreciacdo em formulario proéprio.

Art. 24 — S&o pré-requisitos para credenciamento:

- Atuacao como membro temporario do Corpoi€ ha pelo menos (seis) meses.
- Competéncia, experiéncia e atualizac&oprovadas relevantes.

- Estado de salude assegurando que o camdigja capaz de desempenhar as
habilitagdes clinicas requeridas.

Art. 25 — Cabe a Diretoria a exigéncia da docung@&ttanecessaria para instruir o processo
de ingresso no Corpo Clinico.

Paragrafo Unico: Informagdes necessdudaa cadastramento
- registro profissional e de qualificac@goCRMDF;
- certificados e atestados de qualificagbes

- relacdo dos programas de treinamentoreerdns responsaveis dos servigcos que
tenha participado;

- declaracdo do candidato sob pendénd@sséiu juridicas presentes e passadas;



- declaracao de aceite em cumprir o Regeitonda Instituicdo e o Regimento do
Corpo Clinico.

CAPITULO VII — DAS COMPETENCIAS

Art. 26 — Aos membros efetivos do Corpo Clinico pete privativamente:

- Votar e ser votado.

- Integrar e presidir comissoes.

- Representar clinicas e/ou servigos.

Paragrafo Gnico: E vedado o voto por procuragao.

Art. 27 — O requerimento para rendncia de cre@enento deve ser encaminhado por
escrito ao Diretor Clinico.

CAPITULO VIIl - DA ORGANIZACAO

Art. 27 — As atividades do médicos do Corpo Clirdetdo organizadas em servicos com
regimentos proprios nas seguintes especialidades:



a) (Clinica Médica)
b) (Clinica Cirurgica)
C) (Pediatria)

d) (Gineco-Obstetricia)

Art. 28 — Cada servico tera um meédico efetivo coepyesentante e responsavel pelo
planejamento, organizagéo, supervisdo técnicateatemlas atividades assistenciais
previstas no Regimento.

Art. 29 — Ao representante do servigco compete:

a-  supervisionar e organizar tecnicamente\oggegarantindo assisténcia de qualidade
aos pacientes;

b- promover a elaborac¢éo de diretrizes de &g dos procedimentos médicos para as
situacdes mais frequentes no servico;

c- identificar, analisar e propor solucéoapas situacdes de nao conformidade
verificadas, registrando sua ocorréncia e comudiza@o Diretor Clinico.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES



Art. 30 — As transgressoes a este Regimento e gol&eento da instituicdo, cometidas
por membros do Corpo Clinico, sujeitam os infrad@g seguintes penas disciplinares:

8 Adverténcia escrita reservada.
§ Suspenséo temporaria do credenciamento.
) Descredenciamento.

Art. 31 — A competéncia para aplicacdo das penddisié dos Diretores Técnico e Clinico,
ouvido o Corpo Clinico.

Art. 32 — No caso de indicio de infracdo éticaasutificada a Comisséo de Etica para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: A aplicacdo daglidade de descredenciamento sera
precedido de sindicancia ou processo administralis@plinar.

CAPITUDO- DAS REUNIOES

Art. 33 — As reunides serdo convocadas por esmwito antecedéncia minima de ( dez )
dias Uteis e acompanhadas da respectiva pauta.

Art. 34— As reunides ordindarias serdo realizad&s penos uma vez a cada ( trinta) dias,
sob a presidéncia do Diretor Clinico.



Art. 35 — As reunides extraordinarias poderao saveocadas pelo Diretor Clinico, pelo
Diretor Técnico ou por convocacédo de 50% dos mesngigtivos do Corpo Clinico.

Art. 36 — As reunifes serao lavradas em livro ds atitenticado para tal fim.

Art. 37 — E vedado o voto por procuracao.

CAPITULQ — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 — Os profissionais ndo médicos que possuanilitacdes clinicas e que exercam
atividades no estdo sujeitos as mesmas
normas para as acoes assistenciais, cadastrarmabiltacéo e penalidades previstas nesse
Regimento.

Art. 39 — As questdes de ordem e 0s casos omisesas gesolvidos pelo Diretor Clinico.

Art. 40 — O presente Regimento aprovado em rewfedo /  / , entrara em vigor
na data de sua publicacao.







